
Получение государственной социальной помощи на основании социального 

контракта 

 

Государственная социальная помощь на основании социального контракта 

оказывается гражданам, указанным в ст. 7 Федерального закона от 17.07.1999г. № 178-ФЗ 

«О государственной социальной помощи», далее по тексту – 178-ФЗ в целях 

стимулирования их активных действий по преодолению трудной жизненной ситуации. 

           Оказание социальной помощи малоимущим семьям на основании контракта 

предусмотрено статьей 8.1 Федерального закона № 178-ФЗ. Конкретные условия 

контракта и перечень мер социальной поддержки утверждают субъекты РФ.  

 В Вологодской области условия контракта и перечень мер социальной поддержки 

регламентированы Законом Вологодской области от 01.03.2005г. № 1236-ОЗ «О 

государственной социальной помощи в Вологодской области». 

           С учетом изложенного, можно прийти к выводу о том, что: 

Социальный контракт - один из видов государственной социальной помощи, 

который предоставляется малоимущим гражданам в соответствии с законом области от 1 

марта 2005 года № 1236-ОЗ «О государственной социальной помощи в Вологодской 

области». 

Социальный контракт - соглашение, которое заключается между малоимущим 

гражданином и учреждением сферы социальной защиты населения,  в соответствии с 

которым гражданин обязуется реализовать мероприятия, предусмотренные программой 

социальной адаптации, а социальное учреждение выплачивает гражданину социальное 

пособие и оказывает содействие по выходу из трудной жизненной ситуации. 

          Целями социальной поддержки по контракту являются: 

 оказание адресной финансовой помощи на период действия контракта; 

 разработка и реализация программы социальной адаптации; 

 реализация трудового потенциала членов семьи, в том числе поиск работы, помощь в 

переподготовке и повышении квалификации; 

 иные меры социальной поддержки. 

          Одновременно с заключением контракта разрабатывается индивидуальная 

программа социальной адаптации. Она предусматривает содействие: 

 в поиске работы, в том числе за пределами текущего места проживания; 

 в прохождении профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования; 

 в осуществлении индивидуальной предпринимательской деятельности; 

 в ведении личного подсобного хозяйства; 

 в реализации иных мероприятий, направленных на преодоление трудной жизненной 

ситуации. 

            На период действия контракта (от 3 до 12 месяцев, а в отдельных случаях и на 

более длительный срок) будет назначена государственная социальная помощь: 

 ежемесячное пособие за счет регионального бюджета для достижения среднедушевого 

дохода до показателя прожиточного минимума; 

 предоставление льгот по оплате коммунальных услуг, приобретения топлива для нужд 

семьи; 

 оказание адресной помощи для многодетных семей (приобретение одежды и обуви для 

школьников, бесплатное питание и проезд в общественном транспорте); 

 выделение разовой материальной помощи; 

 иные меры социальной поддержки. 

             В контракте указывается предельный размер социальной помощи, который будет 

выделен семье. Как правило, он не превышает 50 000 рублей, в некоторых случаях 

распределяется на ежемесячные выплаты.  

             Социальный контракт прекращает свое действие: 



 по истечении срока, определенного при подписании; 

 при выезде семьи за пределы субъекта РФ; 

 при выявлении недостоверных сведений и документов, представленных заявителем. 

             При расторжении контракта по причине выезда с территории субъекта РФ или по 

виновным действиям заявителя семья обязана в месячный срок вернуть все полученные 

выплаты. 

               Для заключения социального контракта, необходимо обратиться в отделы 

социальной защиты населения, расположенные на территории Вологодской области.  


	Для заключения социального контракта, необходимо обратиться в отделы социальной защиты населения, расположенные на территории Вологодской области.

