
Памятка для тех, кто потерял работу 

 

Шаг первый:  

Обратиться в отделение занятости населения г. Вологды и Вологодского 

района КУ ВО «Центр занятости населения Вологодской области» по адресу 

ул. Маршала Конева, 15. Но воспользоваться услугами службы занятости 

можно только после окончания режима «Повышенной готовности» (пока он 

установлен по 01 июля 2020 года) и снятия карантина. В данный момент 

регистрация в качестве безработного осуществляется на Портале «Работа в 

России» www.trudvsem.ru  

 

Актуальная информация об организации работы (про рабочие/нерабочие дни 

и часы приема) размещается на официальном сайте отделения занятости 

населения г.Вологды и Вологодского района - КУ ВО «Центр занятости 

населения Вологодской области» - www.czn.gov35.ru или на странице 

социальной сети «ВКонтакте».  

 

Для постановки на учет Вам понадобятся следующие документы: 

- для постановки на учет в качестве ищущего работу (без пособия) 

необходимо предоставить паспорт гражданина РФ/документ, его 

заменяющий. Для граждан, относящихся к категории инвалидов, необходимо 

также предоставить индивидуальную программу реабилитации или 

абилитации инвалида ИПРИ); 

- для постановки на учет в качестве безработного (с пособием) нужно будет 

предоставить паспорт с регистрацией по месту жительства в городе Вологде 

либо в Вологодском районе или заменяющий его документ, а также 

трудовую книжку или документ, ее заменяющий (за исключением граждан, 

ранее не работающих), документы об образовании, о квалификации, справку 

о среднем заработке за последние 3 месяца по последнему месту работы 

(службы). Для инвалидов, также необходимо предоставить ИПРИ. 

 

По любым вопросам, относящимся к компетенции отделения занятости 

населения г.Вологды и Вологодского района, граждане могут 

обращаться по следующим номерам телефонов  8 (8172) 73 96 39,  74 65 

35,  74 11 93,  74 13 73,  74 07 16,     74 14 65,  74 31 86. 

 

Действующие размеры пособия (кроме предпенсионеров): 

- минимум 1 500 руб./мес.+РК, назначается на 3 месяца тем, кто состоял в 

трудовых отношениях менее 26 недель за последние 12 месяцев (итого 

минимум с учетом РК составляет  1 725, кроме г.Череповца) 

- максимум 12 130 руб/мес.+РК (итого максимум с учетом РК составляет 13 

949,50, кроме г.Череповца). 

 

При этом важно сколько времени Вы состояли в трудовых отношениях (т.е. 

был трудовой договор, приказ о приеме, запись в трудовой книжке) за 

http://www.trudvsem.ru/
http://www.czn.gov35.ru/


последний год, например, с 1 апреля 2019 года по 31 марта 2020 года и какой 

был средний заработок (он рассчитывается за последние 3 месяца перед 

месяцем увольнения). 

 

Пособие рассчитывают от заработной платы (если есть 26 недель работы по 

трудовому договору за последний год) и назначают на полгода: 3 месяца – 

75% от ЗП, 3 месяца – 60% от ЗП, но не выше максимального. 

 

Если Вы не работаете более года, либо давно ничем не занимались, то 

пособие будет только минимальным. При этом выполнение работ по 

договорам подряда, оказание возмездных услуг не считается трудовой 

деятельностью, осуществление индивидуальной предпринимательской 

деятельности также не засчитывается. 

 

Бывают нюансы сроков и периодов выплаты в отдельных ситуациях, 

например, после увольнения за виновные действия, после сокращения, т.п. 

Не признаются безработными и не назначаются выплаты некоторым 

категориям, в том числе: 

 - индивидуальным предпринимателям; 

- лицам, которые выполняют работы/оказывают услуги по договорам; 

- проходящим обучение в очной форме; 

- являющимся участниками/учредителями коммерческих юридических лиц; 

- имеющим иную оплачиваемую деятельность и т.п. 

 

Шаг второй: 

Соблюдать условия и сроки перерегистрации в службе занятости.  

 

Выплата пособия не является гарантированной, поскольку зависит от 

отсутствия нарушений условий и сроков перерегистрации, отказов от 

подходящей работы, своевременности посещения работодателей, т.п. 

Мамы, получающие пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет не могут 

одновременно получать и пособие по безработице. 

 

Внимание!  При наличии спора с Работодателем рекомендуем обратиться в 

Государственную инспекцию труда в Вологодской области по адресу: 

г.Вологда, ул.Предтеченская, д.19, прием граждан – каб. 223. Но в связи с 

тем, что прием граждан в настоящий момент не осуществляется, то 

консультацию можно получить по телефону 8 (8172) 728-100 или 8-921-

822-02-99, с 12.30 до 13.30 – перерыв на обед. 

 


